Accelerazione della tecnologia e dell'uomo

La tecnologia e I'evoluzione umana stanno accelerando
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In che modo le aziende utilizzano

l'intelligenza artificiale per migliorare la
produttivita? |
Analizzare grandi quantita di dati |

Migliorare I'accuratezza del processo
decisionale

Innovare e sviluppare nuovi prodotti

Aumentare la velocita del processo
decisionale

-acilitare I"esperienza self-service dei
clienti

etizzare e riassumere i dati

Automatizzare le attivita di
routine

Prevedere le tendenze
future
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Di fronte a una crisi ec onomica, 1 dirigente su 3 ;m!r‘nucrcom‘ i penefit peri
dipendenti e le iniziative di benessere Quali investimenti potrebbero fare la

differenza?
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