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SVILUPPI SUL DECRETO-LEGGE COESIONE

I 26 giugno, I’Aula del Senato ha approvato la Legge di conversione del Decreto Legge recante
ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione (c.d. DL Coesione). || Decreto
Legge, approvato dal Consiglio dei Ministri del 30 aprile 2024, contiene diverse misure atte a
facilitare la messa a terra degli investimenti derivanti dai fondi strutturali europei in diversi ambiti
tra cui la transizione digitale, la transizione verde e o sviluppo delle aree interne. Inoltre, il Decreto
€ stato usato come veicolo normativo per inserire misure per stimolare il mercato del lavoro, tra le
quali sgravi contributivi per I'assunzione di giovani e donne. Sul decreto I'Aula del senato ha posto e
votato favorevolmente la questione della fiducia, approvando quindi I'atto senza modifiche al testo
rispetto a come trasmesso dalla commissione. Il 27 giugno, il testo & passato alla Camera, dove la
commissione Bilancio ha ultimato I'esame conferendo il mandato al relatore Andrea Mascaretti
(FdI) per riferire in aula. Tuttavia, nella seduta non sono stati votati tutti gli emendamenti presentati
(circa 350). Le votazioni, infatti, si sono chiuse arrivando poco dopo I'articolo 20. Di potenziale
interesse si segnala:

Em. 4.28 Magni (Avs)
Si specifica che nelllambito dell'utilizzo delle risorse dei Fondi di Coesione 2021-2027, sono ritenuti
investimenti prioritari anche:
e azioni prioritarie per l'occupabilita di giovani, donne e disoccupati di lunga durata;
e interventi mirati alla formazione ed istruzione della popolazione adulta con particolare
riferimento alla formazione continua delle lavoratrici e lavoratori;
e interventi mirati a progetti per aumentare la conciliazione vita-lavoro delle persone, nonché
all'inclusione sociale e lotta alla poverta educativa con riferimento alla “Child Guarantee”.

PROSSIMI PASSI: Il provvedimento € atteso in Aula alla Camera per lunedi 1° luglio per la
discussione generale. Lunedi stesso il Governo porra la questione di fiducia sulla quale si votera
martedi. Mentre il voto definitivo e previsto per giovedi 4 luglio. Il decreto - si ricorda - andra
convertito entro il 6 luglio.

(Fonte Senato, Camera dei deputati)

DISCUSSIONE SULLE LINEE GENERALI SULLE
MOZIONI RELATIVE AL PNIEC

I 26 giugno I'Aula della Camera dei Deputati ha approvato una mozione di maggioranza e
parzialmente approvato (alcuni capoversi sono stati respinti) tre mozioni di opposizione,
concernenti iniziative in merito al Piano nazionale integrato energia e clima (PNIEC), con
particolare riferimento al relativo aggiornamento in coerenza con gli obiettivi di
decarbonizzazione. La mozione di maggioranza, presentata dall’'On. Luca Squeri (Fl), impegnail
governo nelle seguenti azioni principali:

e Promozione delle fonti rinnovabili: Potenziare I'uso di fonti rinnovabili o sostenibili nel
rispetto del principio della neutralita tecnologica, considerando costi/benefici e impatti sulla
qualita dell'aria;

e Riforme per la riqualificazione edilizia: Riformare le misure di supporto alla riqualificazione
edilizia per migliorarne l'efficacia e l'efficienza delle risorse pubbliche;

e Decarbonizzazione settore industriale: Sviluppare tecnologie per la decarbonizzazione in
settori "hard to abate" come l'efficienza energetica, l'idrogeno, il biometano;
politiche energetiche e eliminare distorsioni di prezzo che danneggiano la competitivita
industriale.
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Le tre mozioni di opposizione parzialmente approvate sono quelle presentate dall’On. llaria
Fontana (M5S), I' On. Angelo Bonelli (AVS) e I'On. Vinicio Peluffo (PD).

PROSSIMI PASSI: N/A
(Fonte Camera dei deputati, Camera dei deputati)

PUBBLICATO IL DECRETO ATTUATIVO SULLA
MAXIDEDUZIONE FISCALE

I 25 giugno, il Ministero dell’lEconomia e delle Finanze, di concerto con il Ministero del Lavoro, ha
pubblicato il decreto attuativo che rende operativa la cosiddetta maxideduzione fiscale prevista
dalla riforma dell'lrpef (Dlgs 30 dicembre 2023, n.216). Stando al decreto attuativo in questione, per il
periodo d'imposta successivo a quello in corso al 31 dicembre 2023, &€ prevista una nuova
agevolazione fiscale che permette alle imprese e soggetti titolari di reddito di impresa di ottenere
una deduzione fiscale fino al 120% per le assunzioni a tempo indeterminato, o fino al 130% se i
nuovi assunti appartengono alle categorie di lavoratori meritevoli di maggiore tutela. Per
beneficiare di tale agevolazione, il numero dei lavoratori a tempo indeterminato impiegati dal
datore di lavoro deve aumentare annualmente rispetto al periodo d'imposta precedente.

PROSSIMI PASSI: N/A
(Fonte: Ministero dell’lEconomia)

OSSERVATORIO ITALIAN WELFARE PRESENTA IL
GLOBAL WELFARE SCORE

1118 giugno, durante un evento al Senato, I'Osservatorio Italian Welfare ha presentato il Global
Welfare Score, un algoritmo che vuole misurare per la prima volta il “benessere globale” di un
lavoratore tramite 10 parametri di riferimento: previdenza, sanita, genitorialita, caregiving,
coperture per i cosiddetti 'grandi rischi', work-life integration, wellbeing fisico e psicologico,
formazione e crescita personale, misure di sostegno al reddito e educazione al welfare e
comunicazione. Inoltre, i dati dell'Osservatorio hanno evidenziato che il 62,3% dei lavoratori
dipendenti non dispone di un livello adeguato di benessere globale, anche per I'assenza di
politiche di welfare di natura aziendale.

PROSSIMI PASSI: | risultati del primo Rapporto dell'Osservatorio saranno presentati al Global
Welfare Summit il prossimo 23 ottobre 2024 a Roma.
(Fonte: Ministero dell’lEconomia)

RINNOVATO IL PROTOCOLLO D'INTESA PER
L'OSSERVATORIO SULLA PRESENZA FEMMINILE
NELLE IMPRESE ITALIANE

1117 giugno, il Dipartimento per le Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
insieme a Consob, Banca d'ltalia e con I'aggiunta di IVASS (Istituto per la Vigilanza sulle
Assicurazioni), ha rinnovato per altri 5 anni il Protocollo d'Intesa per I'Osservatorio sulla presenza
femminile nelle imprese italiane, istituito nel 2019. L'Osservatorio ha l'obiettivo di analizzare e
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condividere i dati sulla presenza delle donne nei ruoli apicali delle aziende italiane, comprese quelle
pubbliche, quotate, bancarie e assicurative. L'iniziativa , inoltre, mira a valutare I'impatto delle
normative sulla composizione di genere e a promuovere azioni per migliorare la presenza delle
donne negli organi aziendali.

PROSSIMI PASSI: L'Osservatorio intende verificare gli effetti dell'applicazione delle normative sulla
composizione di genere negli organi delle societa italiane e promuovere iniziative per rendere ancora piu
efficace e incisiva 'azione a sostegno della presenza delle donne negli organi societari.

(Fonte Dipartimento per le Pari Opportunita)

DLGS PER LA COSTITUZIONE DELL'ALBO
NAZIONALE DELLE ATTIVITA COMMERCIALI,
DELLE BOTTEGHE ARTIGIANE E DEGLI ESERCIZI
PUBBLICI STORICI

I1 20 giugno, il Consiglio dei Ministri ha approvato, mediante esame preliminare, lo schema di
decreto legislativo concernete la Costituzione dell’Albo Nazionale delle attivita commerciali,
delle botteghe artigiane e degli esercizi pubblici, tipizzati sotto il profilo storico-culturale o
commerciale, ai fini della valorizzazione turistica e commmerciale di dette attivita. La bozza di testo
dello schema di decreto legislativo prevedono che i Comuni, le Unioni di Comuni e le Regioni
possano costituire propri Albi delle botteghe storiche in cui elencare, anche a richiesta dei
rispettivi titolari, le attivita con almeno 50 anni di vita connotate da particolare interesse storico,
culturale, artistico, turistico, merceologico o legato alle tradizioni locali.

PROSSIMI PASSI: Lo schema di decreto legislativo in questione sara assegnato ed esaminato nel
corso delle prossime settimane dalle Commissioni competenti di Camera e Senato, le quali
forniranno pareri e osservazioni che, successivamente, il Governo decidera di recepire o meno.
(Fonte Governo)

PARERE FAREVOLE ALLLO SCHEMA DECRETO
LEGISLATIVO SUL RECEPIMENTO DIRETTIVA
CBCR

I 26 giugno, le Commissione Finanze della Camera dei deputati e del Senato hanno espresso parere
favorevole senza osservazioni riguardo allo schema di decreto legislativo Comunicazione delle
informazioni sull'imposta sul reddito da parte di talune imprese e succursali sul recepimento della
Direttiva CBCR (Country-by-Country reporting), approvata nel Consiglio dei Ministri del 10 giugno.
Il testo del provvedimento € in linea con la Direttiva europea, che mira ad aumentare la trasparenza
e il controllo pubblico sulle strategie e sulle dinamiche fiscali delle aziende multinazionali. Per
questo motivo, nel testo vengono introdotti nuovi obblighi di comunicazione, con una specifica
informativa, pubblica delle imposte sul reddito versate in ciascun Paese EU in cui si ha sede. Nel
decreto sono specificati 'ambito di applicazione, le modalita ed i contenuti delle comunicazioni, i casi
di esenzione e le sanzioni previste.

PROSSIMI PASSI: Lo schema di decreto dovra essere ora approvato nuovamente in Consiglio dei
Ministri, per poi essere pubblicato in Gazzetta Ufficiale.
(Fonte Senato)

AIDAF Italian Family Business 4
Member of EFB European Family Businesses


https://www.pariopportunita.gov.it/it/news-e-media/news/2024/dpo-consob-banca-ditalia-ivass-osservatorio-presenza-femminile-nelle-societa/
https://www.governo.it/it/articolo/convocazione-del-consiglio-dei-ministri-n-86/26058
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.senato.it%2Fleg%2F19%2FBGT%2FSchede%2Fdocnonleg%2F49310.htm&data=05%7C02%7Clpalladino%40apcoworldwide.com%7Cdea305072fec4e81fc9308dc9684743f%7C77a5f6209d7747dba0cd64c70948d532%7C1%7C0%7C638550742896302004%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=3w1P2p77FAzZv1CD%2BAJhjVFpUv8B2lQWlBmq4llx6og%3D&reserved=0

SVILUPPI SULLO SCHEMA DECRETO
LEGISLATIVO SUL RECEPIMENTO DIRETTIVA
CSRD

I 26 giugno, le Commissioni Giustizia e Finanze, sia della Camera dei deputati che del Senato,
hanno iniziato e rinviato I'esame dello schema di decreto legislativo recante recepimento della
Direttiva UE CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) concernente la
rendicontazione societaria di sostenibilita, che modifica le normative e le direttive esistenti in
materia di rendicontazione societaria sulla sostenibilita. Infatti, lo schema di decreto legislativo va
a modificare la precedente legislazione nazionale in materia di diritto societario rispetto ai temi
dei conti annuali e consolidati al fine di includere a livello procedurale disposizioni per la
rendicontazione sulla sostenibilita.

PROSSIMI PASSI: |l termine per I'espressione del parere da parte delle Commissioni € stato fissato
per il 20 luglio.
(Fonte Senato, Camera dei deputati)

PUBBLICATO IL DECRETO SULLE MODALITA PER
LA REDAZIONE DEL RAPPORTO BIENNALE
SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE
E FEMMINILE

I 26 giugno, € stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il comunicato sull’adozione del decreto 3 giugno
2024, concernente le modalita per la redazione del rapporto biennale sulla situazione del
personale maschile e femminile da parte delle aziende pubbliche e private che occupano oltre
cinquanta dipendenti. || provvedimento, definisce le nuove modalita per la redazione telematica
del rapporto biennale in questione.

PROSSIMI PASSI: N/A
(Fonte Gazzetta Ufficiale)
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EFB's Bi-Weekly Update
Dear All,
Below you will find an update of the key topics being discussed in Brussels.

You will also find important dates and information for upcoming EFB
events.

1. European Council meeting

In the upcoming European Council meeting which is taking place
between 27-28 June 2024, the discussion for the EU's top posts will resume.

According to their meeting agenda, EU leaders are to discuss several topics
including:

Ukraine, security and defence, competitiveness, external relations and the
next institutional cycle. The latter includes the adoption of the 2024-2029

Strategic Agenda and conclusions on a roadmap for future work and also

addressing the appointments for the next institutional cycle.

For more information visit the meeting’s agenda here.
2. 10* Parliamentary term set to begin on 16" July 2024

From 16-19 July the plenary setting of the 10th parliamentary term is set to
take place in Strasbourg.

Here the Parliament is expected to elect its Bureau, its President, 14 Vice-
Presidents, and 5 Quaestors.

Parliamentary committees are also expected to elect their bureau (chair
and vice-chairs) from among their members.

3. European Semester
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The most recent European Semester has been released. This is a tool that
addresses a variety of different socio-economic policies and provides
suggestions of recommendations to member states.

Member states are invited to implement these suggestions, however they
are not obligatory.

You can find policy guidance given by the Commission towards each
member state here.

4. Hungary's presidency to the Council of the EU

From 1July 2024 - 31 December 2024, Hungary will preside over the
rotating presidency to the Council of the EU.

According to their website the following are their overarching priorities:

the adoption of a new European Competitiveness deal, the reinforcement
of European defence policy, enlargement policy, illegal migration, shaping
the future of cohesion policy, farmer-oriented EU agricultural policy and
demographic challenges.

You can find out more here.

EFB's Events - Upcoming

MEP Event - 10th September 2024 - SAVE THE DATE!

We will be hosting an event on the evening of 10t" September 2024, from
20.00-20.45 CET, in Brussels, as part of our post EU election strategy.

We will be inviting MEPs who will be working on policy files of importance
to us. This event will offer an opportunity to voice arguments on crucial
family business matters and to network. It is also a critical step to building
strong connections within the European Parliament from the beginning of
the new legislature. Thus, we would like to encourage you to bring some of
your members to attend the event with you.
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We will be updating you on the full agenda in coming weeks, but please
save this date!

EFB-AIDAF Summit 2024
Registrations for the EFB-AIDAF Summit are now open!

Under the name The Power of People, EFB will be hosting the event in
Rome in conjunction with our Italian chapter, AIDAF, from 3rd-5th October
2024.

Whether you register for the EFB programme (October 3@ and 4") or extend
you stay to join the programme organized by AIDAF (October 4t and 5t)
you will enjoy exciting and informative sessions with Adolfo Urso, Minister
of Enterprises and Made in Italy, Javier Ormazabal, President & CEO of
Velatia, Veronica Squinzi, CEO of MAPEI, Udo J. Vetter, Chairman of the
Board of Vetter Pharma, Tommaso Fossati, Commercial Retail of Banca
Sella and member of Sella Family, Francesco Billari, Rector of Bocconi
University, Andrea Dominique Illly, Co-Founder & CEO of Amarey and
member of the llly family (lllycaffé), Maurizio and Valentina Marchesini,
Chair and HR, Beauty Division, Marketing and Communication Director
of Marchesini Group respectively, Velleda Virno, CEO and Owner of Di
Mauro Officine Grafiche and Martina Dlabajovda, Member of the
European Parliament, are among the confirmed speakers.

Due to the popularity of Rome and of the event, we encourage you to
register and make your hotel reservations soon. To help you with your
hotel choices, we have three suggestions on our website with negotiated
rates.

The event will combine networking opportunities with conferences at the
picturesque Rome Cavalieri Waldorf Astoria, a Gala dinner with AIDAF at the
beautiful Villa Miani, opportunities to visit the Quirinale Palace or the Italian
Parliament, and Italian family businesses.

For more information and for registration, visit our website, which will be
regularly updated.
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Please do not hesitate to contact us for any other queries you may have, and
we will do our best to assist you.

We look forward to seeing you in Rome!

Should you require any further information on one of the topics mentioned
above, please do not hesitate to contact us.
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