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DISEGNO DI LEGGE ALBO NAZIONALE DELLE 
IMPRESE STORICHE FAMILIARI ITALIANE 
 
Il 16 maggio, al Senato della Repubblica, la senatrice Giulia Cosenza (FdI) ha presentato un disegno 
di legge concernente l’Albo nazionale delle imprese storiche familiari italiane del turismo e il 
marchio delle imprese storiche familiari italiane. 
 
PROSSIMI PASSI: il disegno di legge è in attesa di essere assegnato alla commissione competente 
in Senato. Inoltre si segnala che il testo del disegno di legge non è ancora disponibile. 
(Fonte Senato) 

 
SVILUPPI SUL DECRETO-LEGGE COESIONE 

 
La Commissione Bilancio della Camera sta discutendo della conversione in legge del decreto legge 
contenente ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione (altresì noto come DL 
Coesione), volto a riformare le regole di gestione degli oltre 40 miliardi di fondi di coesione 
europei – ovvero il Fondo Europeo di Sviluppo Regione (FESR) e Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 
che vengono assegnati all'Italia dall’Unione Europea ogni sette anni 
Il decreto interviene anche con misure per rafforzare l’occupazione delle categorie di lavoratori più 
svantaggiate e in generale nel Mezzogiorno: 

• Si introduce il bonus giovani, che consiste nell’esonero dal 100% dei contributi previdenziali 
a carico dei datori di lavoro – nel limite massimo di 500 euro mensili – per 2 anni, per 
l’assunzione di giovani con età inferiore a 35 anni, donne e, nelle Regioni della Zona 
Economica Speciale unica del Mezzogiorno, anche degli over 35 disoccupati da almeno 
ventiquattro mesi.  

• Il decreto prevede inoltre un bonus donne in favore delle lavoratrici svantaggiate, con 
l’esonero dal 100% dei contributi previdenziali a carico dei datori di lavoro per un massimo di 
24 mesi – nel limite massimo di 650 euro su base mensile – per ciascuna lavoratrice assunta 
a tempo indeterminato. Il bonus si applica alle donne di qualsiasi età, con un trattamento di 
maggior favore per le donne residenti nel Mezzogiorno. 

• Con il bonus ZES, il provvedimento sostiene lo sviluppo occupazionale nella ZES unica del 
Mezzogiorno attraverso uno sgravio contributivo del 100% per un periodo massimo di 24 
mesi nel limite di 650 per ciascuno lavoratore assunto, per i datori di lavoro di aziende fino a 
15 dipendenti. 

Tra gli emendamenti presentati di interesse si segnalano: 

• Em. 16.0.2 Sen. Minasi (Lega) – Art. 16-bis. Misure in materia di incentivi all'assunzione di 
lavoratori nel settore privato. I datori di lavoro privati possono trasferire agli impiegati 
neoassunti l'esonero dal pagamento delle loro quote di contribuzione previdenziale, 
mantenendo per sé la parte restante dell'agevolazione contributiva. 

• Em. 23.3 Sen. Furlan (PD) – Art. 23 Misure a favore delle pari opportunità per le lavoratrici 
volte a favorire la conciliazione tra vita e lavoro e la condizione di lavoro di cura. 

• 22.17 Cantalamessa (Lega)- Si prevede che l’esonero totale dei contributi previdenziali per 
24 mesi ai datori di lavoro privati che assumono personale non dirigenziale under 35 a 
tempo indeterminato dal 1° settembre 2024 e dicembre 2025 fino a un massimo 650 in 

https://www.senato.it/leg/19/BGT/Schede/Ddliter/58252.htm
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Abruzzo, Molise, Campania, Basilicata, Sicilia, Puglia, Calabria e Sardegna sia riconosciuto per 
un massimo di 36 mesi.   

PROSSIMI PASSI: L’iter proseguirà con l’esame degli emendamenti in Commissione e successivo 
passaggio in Assemblea. 
(Fonte Governo; Gazzetta Ufficiale) 

 
DECRETO ATTUATIVO DELLA GLOBAL MINIMUM 
TAX PUBBLICATO IN GAZZETTA UFFICIALE 
 
Il 28 maggio, Il decreto attuativo concernente le disposizioni attuative dei regimi transitori 
semplificati previsti per i gruppi multinazionali e nazionali soggetti alle regole della global 
minimum tax,  è stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale. Il decreto era stato precedentemente 
emanato il 21 maggio scorso dal Vice Ministro dell’economia e della finanze, Maurizio Leo. 
 
Il decreto (attuativo della riforma fiscale; previsto dall'art. 39) predispone i regimi opzionali di 
carattere temporaneo che sono stati previsti nell’ambito dei lavori OCSE sulla global minimum tax 
al fine di limitare, quanto meno nei primi anni di entrata in vigore delle nuove regole, gli oneri 
amministrativi e di conformità per i gruppi multinazionali e le amministrazioni fiscali chiamati 
rispettivamente ad applicare e a controllare la corretta applicazione della disciplina sull’imposizione 
minima globale.  
 
A partire dall’esercizio fiscale 2024, i gruppi multinazionali o nazionali con ricavi annui (consolidati) 
pari o superiori a 750 milioni saranno soggetti ad una aliquota di imposizione effettiva minima (Etr) 
pari al 15 per cento. 
 
PROSSIMI PASSI: Il decreto verrà esaminato da parte delle Commissioni parlamentari competenti. 
(Fonte: Gazzetta Ufficiale, Ministero dell’Economia e delle Finanze) 

 

 

CONVERSIONE IN LEGGE DI MISURE URGENTI IN 
MATERIA DI AGEVOLAZIONI FISCALI  
 
Il 28 maggio, la Legge n. 67 del 23 maggio 2024 , è stata pubblicata in Gazzetta Ufficiale, dopo essere 
stata approvata definitivamente dalla Camera dei Deputati in seconda lettura.  
 
Il provvedimento prevede misure urgenti in materia di agevolazioni fiscali e altre misure urgenti 
materia fiscale e connesse a eventi eccezionali, nonché relative all'amministrazione finanziaria. 

Si segnalano i seguenti articoli di interesse: 
• Art. 6 -  Misure per il monitoraggio dei crediti d'imposta per investimenti in beni 

strumentali e per attività di ricerca, sviluppo e innovazione di cui ai Piani Transizione 
4.0 e Transizione 5.0.   
L’articolo 6 introduce specifiche misure per il monitoraggio dei crediti di imposta per gli 
investimenti in chiave Transizione 4.0. In particolare, per usufruire dei crediti di imposta in 
beni strumentali nuovi in chiave Transizione 4.0 e per gli investimenti in attività di ricerca e 
sviluppo, innovazione tecnologica e design e ideazione estetica, le imprese sono tenute a 
comunicare preventivamente l’ammontare complessivo degli investimenti che si 
intendono effettuare, la presunta ripartizione negli anni del credito e la relativa fruizione. La 
comunicazione è aggiornata al completamento degli investimenti. La disposizione 
prevede inoltre un flusso informativo tra il Ministero delle imprese e del made in Italy e il 

https://www.governo.it/it/articolo/comunicato-stampa-del-consiglio-dei-ministri-n-79/25547
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2024/05/07/24G00077/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2024/05/28/123/sg/pdf
https://www.finanze.gov.it/export/sites/finanze/.galleries/Documenti/Decreti_Ministeriali/DM_Regimi-transitori-semplificati.pdf
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Ministero dell’economia e delle finanze, al fine del monitoraggio degli oneri al fine di 
evitare scostamenti rispetto alle previsioni di spesa. Nel corso dell’esame in Senato, oltre alle 
integrazioni alla rubrica dell’articolo, è stata modificata la disciplina del credito d’imposta 
Transizione 5.0, contenuta nel decreto-legge n. 19 del 2024. 
Con le modifiche introdotte: 

o si chiarisce che gli investimenti agevolabili, per essere ammessi al credito di 
imposta, devono essere effettuati – in luogo della generica dicitura “negli anni 2024 
e 2025" - dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2025 

o viene modificata la cadenza delle comunicazioni del GSE al Ministero delle 
imprese e del made in Italy, da quotidiana a mensile; 

o viene ricompresa, tra le comunicazioni periodiche tra GSE e Ministero, quella volta a 
dimostrare l'effettuazione degli ordini accettati dal venditore, con pagamento di 
acconto in misura almeno pari al 20 per cento del costo di acquisizione; 

o Infine, si dispone che il GSE effettui le prescritte comunicazioni all'Agenzia delle 
Entrate solo ove la fruizione, anche parziale, del credito d'imposta venga rilevata in 
assenza dei relativi presupposti. 

 
• Art.9bis – Disposizioni finanziarie. Incremento delle autorizzazioni di spesa per vari anni, 

on importi specifici per ogni anno dal 2026 al 2043 e una riduzione dell’aliquota di 
detrazione del 30% per le spese agevolate sostenute dal 1° gennaio 2028 al 31 dicembre 
2033. 

 
PROSSIMI PASSI: N.A 
(Fonte: Camera dei Deputati) 

 

 
SCHEMA DI DECRETO LEGISLATIVO RECANTE 
SEMPLIFICAZIONE DEI CONTROLLI SULLE 
ATTIVITÀ ECONOMICHE 
 

Il 29 maggio, le Commissioni Bilancio e  Industria del Senato, hanno rilasciato parere favorevole 
condizionato all’atto del Governo sottoposto a parere parlamentare sullo Schema di decreto 
legislativo recante semplificazione dei controlli sulle attività economiche, presentato dal 
Ministro per i rapporti con il Parlamento, Luca Ciriani, il 17 aprile. 

PROSSIMI PASSI: Approvazione finale del decreto legislativo in Consiglio dei Ministri 
(Fonte : Senato) 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

https://documenti.camera.it/leg19/pdl/pdf/leg.19.pdl.camera.1877.19PDL0091130.pdf
https://www.senato.it/leg/19/BGT/Schede/docnonleg/49039.htm
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EFB's Bi-Weekly Update 

Dear All, 

  
Below you will find an update of the key topics being discussed in 
Brussels. You will also find important dates and information for upcoming 
EFB events. 

EU Elections  

1. Interesting read 

Possible Next Commissioners 

A recent article by Politico, called The front-runners for the next European 
Commission takes a look at who the next potential Commissioners of the 
EU will be. In this article there is a country by country breakdown of those 
who have been put forward as candidates and those who might be put 
forward, after national elections. There are many interesting names in the 
mix. 

While this is a guess, it is interesting to see who the potential 
“frontrunners” are. 

You can read Politco's full article here. 

2.   Mapping MEPs 

As part of our on-going EU election strategy, we are mapping who is 
running for the upcoming elections in each Member State. Once the 
MEPs have been elected we will map which committees they belong to and 
work on establishing a strong connections from the outset. 

If you want more information on when EU countries are voting in the EU 
elections visit the following website. 

  

  

https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feuropeanfamilybusinesses.cmail19.com%2Ft%2Fi-l-auuiljk-iriuilkrdt-y%2F&data=05%7C02%7Cndesiato%40apcoworldwide.com%7C64f0a27e93ee42c260ca08dc7e2dfa7b%7C77a5f6209d7747dba0cd64c70948d532%7C1%7C0%7C638523984566551854%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=pS9qIZF3xWViEaQfkgA%2FKBMP%2FlFMInEKXfMaStTHGAE%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feuropeanfamilybusinesses.cmail19.com%2Ft%2Fi-l-auuiljk-iriuilkrdt-j%2F&data=05%7C02%7Cndesiato%40apcoworldwide.com%7C64f0a27e93ee42c260ca08dc7e2dfa7b%7C77a5f6209d7747dba0cd64c70948d532%7C1%7C0%7C638523984566557034%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=nWR8Rd1s5O%2BggMuy1VkVtqc6TrEOtoPBiXEhxNf8ggc%3D&reserved=0
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Policy  

3.   Corporate Sustainability Due Diligence Directive (CSDDD) 

Its official, the CSDDD was approved in the COMPET Council meeting 
on May 24th. This was the final step in the adoption of the legislation. 

The directive will apply to large companies with more than 1000 
employees with a turnover of more than €450 million.  

According to the Council's press release, the directive, "...introduces 
obligations for large companies regarding adverse impacts of their 
activities on human rights and environmental protection" and it will affect 
“their activities ranging from the upstream production of goods or the 
provision of services, to the downstream distribution, transport, or storage 
of products.” The rules will also concern the activities of companies’ 
subsidiaries and their business partners along the companies’ chain of 
activities. 

17 Member States voted to approve the law, 10 Member States abstained 
and no Member State voted against. 

Member States that voted for the directive 

Denmark, Croatia, Ireland, Spain, Poland, Slovenia, Netherlands, 
Luxembourg, France, Italy, Latvia, Sweden, Finland, Portugal, Romania, 
Greece and Cyprus. 

Member States that abstained 

Belgium, Bulgaria, Czech Republic, Germany, Estonia, Lithuania, Hungary, 
Malta, Austria and Slovakia. 

Next Steps 

The law will be published in the EU journal in the next six weeks, 
following twenty days of its publication, the law will enter into force, 
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giving Member States two years to transpose the CSDDD into national 
law. 

The directive will then apply with the following timeline depending on the 
size of the companies:  

• “3 years from the entry into force of the directive for companies 
with more than 5 000 employees and €1 500 million turnover 

• 4 years from the entry into force for companies with more than 
3 000 employees and €900 million turnover 

• 5 years from the entry into force of the directive for companies 
with more than 1 000 employees and €450 million turnover”. 

You can read the final text of the directive here.  

You can access the Council’s full press release here. 

4.    Business in Europe: Framework for Income Taxation (BEFIT) 

On the 12th of September 2023, the European Commission adopted a 
package of initiatives to reduce tax compliance costs for large cross-border 
businesses in the EU. 

On the 28th May, there will be a Working Party in Tax Questions (Direct 
Taxation) meeting in the Council of the European Union on the topic of 
Business in Europe: Framework for Income Taxation (BEFIT). During this 
meeting, delegates are expected to analyse the Commission's proposal. 

For more information visit the file’s legislative observatory here. 

5.   Business Transfers 

We have now sent our feedback to the SME Envoy Network on the report 
they are working on regarding business transfers. We would like to thank 
you for your crucial contributions. 

Below is a summary of our document’s key points: 

https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feuropeanfamilybusinesses.cmail19.com%2Ft%2Fi-l-auuiljk-iriuilkrdt-t%2F&data=05%7C02%7Cndesiato%40apcoworldwide.com%7C64f0a27e93ee42c260ca08dc7e2dfa7b%7C77a5f6209d7747dba0cd64c70948d532%7C1%7C0%7C638523984566561591%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=LQpnQEOCemwFoZ2jts%2FqOzmhiHSyCnm4Sxr2KkF5jLo%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feuropeanfamilybusinesses.cmail19.com%2Ft%2Fi-l-auuiljk-iriuilkrdt-i%2F&data=05%7C02%7Cndesiato%40apcoworldwide.com%7C64f0a27e93ee42c260ca08dc7e2dfa7b%7C77a5f6209d7747dba0cd64c70948d532%7C1%7C0%7C638523984566565983%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=OGshagKns8BW%2FQGqMHXCAri5bAyh7lmQwIvlS55Lb30%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feuropeanfamilybusinesses.cmail19.com%2Ft%2Fi-l-auuiljk-iriuilkrdt-d%2F&data=05%7C02%7Cndesiato%40apcoworldwide.com%7C64f0a27e93ee42c260ca08dc7e2dfa7b%7C77a5f6209d7747dba0cd64c70948d532%7C1%7C0%7C638523984566570274%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=xUEc6Pju%2BEuvz4ywbwcFLWBdZzV%2F0noqgz2Wj7c53ck%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feuropeanfamilybusinesses.cmail19.com%2Ft%2Fi-l-auuiljk-iriuilkrdt-d%2F&data=05%7C02%7Cndesiato%40apcoworldwide.com%7C64f0a27e93ee42c260ca08dc7e2dfa7b%7C77a5f6209d7747dba0cd64c70948d532%7C1%7C0%7C638523984566570274%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=xUEc6Pju%2BEuvz4ywbwcFLWBdZzV%2F0noqgz2Wj7c53ck%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feuropeanfamilybusinesses.cmail19.com%2Ft%2Fi-l-auuiljk-iriuilkrdt-h%2F&data=05%7C02%7Cndesiato%40apcoworldwide.com%7C64f0a27e93ee42c260ca08dc7e2dfa7b%7C77a5f6209d7747dba0cd64c70948d532%7C1%7C0%7C638523984566574668%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=BgNKjOJQK85xmx%2Fh7LnW8AbuSXd2ikdMK6U2yPa2obA%3D&reserved=0
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·  Business transfers are a crucial element of any business’ life cycle, but in 
particular for family businesses. 

· An explanation of the fiscal measures existing and desired by Member 
States should be explored in greater detail. 

· Europe’s businesses often operate in multiple Member States.    Therefore, 
we are of the opinion that the report should highlight the challenges faced 
by family businesses and non-family businesses alike when it comes to 
transfer of business in a cross-border setting within the EU. 

· Include case studies showcasing successful (family) business transfers 
within the EU to highlight best practices and lessons learned. 

·  The lack of hard data on this topic needs to be addressed at the national 
level and then the EU level. 

· Data collection on (family) businesses covering their economic 
contributions, transfer success rates, and common challenges will give 
policymakers a more complete image of the state of play. 

· Emphasis on long-term strategic planning in (family) business transfers, 
focusing on sustainability and resilience over short-term gains. 

Once the final report has been published we will send this to you. 

  

EFB’s Events - Upcoming 

EFB’s General Assembly – Tuesday 18th June 2024 - BRUSSELS 

12.30 CET: The programme will start with a lunch at the Stanhope Hotel 
(Rue du Commerce 9). 

Mr Günther H. Oettinger, former Member of the European Commission, 
will be our guest speaker.  
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14.00 to 15.30 CET: The meeting of the General Assembly will take place at 
the same venue. 

Should no one from your chapter be able to participate, please 
designate a person to represent your Member Association by returning 
the attached Proxy duly completed and signed before June 1st by email. 

If you have not confirmed your attendance yet, please do so by completing 
this online form: https://forms.gle/iN5CuJAkRiqvGw438 

If you have any questions, please contact Ms Alba Montoto: 
amontoto@europeanfamilybusinesses.eu   

MEP Event - 10th September 2024 - SAVE THE DATE!  

In collaboration with the Schwarz Foundation, and as part of our post EU 
election strategy, we will be hosting an event on the evening of the 10th 
September 2024, in Brussels.  

We will be inviting MEPs who will be working on policy files of importance 
to us. This event will offer an opportunity to voice arguments on crucial 
family business matters and to network. It is also a crucial step to building 
strong connections within the European Parliament from the beginning of 
the new legislature. Thus, we would like to encourage you to bring some of 
your members to attend the event with you. 

We will be updating you on the event in coming weeks, but please save 
this date! 

EFB-AIDAF Summit 2024 

Registrations for the EFB-AIDAF Summit are now open!  

Under the name The Power of People,  EFB will be hosting the event in 
Rome in conjunction with our Italian chapter, AIDAF, from 3rd-5th October 
2024. 

https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feuropeanfamilybusinesses.cmail19.com%2Ft%2Fi-l-auuiljk-iriuilkrdt-k%2F&data=05%7C02%7Cndesiato%40apcoworldwide.com%7C64f0a27e93ee42c260ca08dc7e2dfa7b%7C77a5f6209d7747dba0cd64c70948d532%7C1%7C0%7C638523984566579432%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=yG4KpZKyi2oYRQOfxCL9iCNmBufCY1qRd3XuV10AUJ8%3D&reserved=0
mailto:amontoto@europeanfamilybusinesses.eu
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Whether you register for the EFB programme (October 3rd and 4th) or extend 
you stay to join the programme organized by AIDAF (October 4th and 5th) 
you will enjoy exciting and informative sessions with Adolfo Urso, Minister 
of Enterprises and Made in Italy, Javier Ormazabal, President & CEO of 
Velatia, Veronica Squinzi, CEO of MAPEI, Udo J. Vetter, Chairman of the 
Board of Vetter Pharma, Tommaso Fossati, Commercial Retail of Banca 
Sella and member of Sella Family, Francesco Billari, Rector of Bocconi 
University, Andrea Dominique Illy, Co-Founder & CEO of Amarey and 
member of the Illy family (Illycaffè), Maurizio and Valentina Marchesini, 
Chair  and  HR, Beauty Division, Marketing and  Communication Director 
of Marchesini Group respectively, Andrea Grillenzoni, Managing Director 
of Garc and Chair of  B Lab Italy, and Velleda Virno, CEO and Owner  of Di 
Mauro Officine Grafiche, among the confirmed speakers. 

Due to the popularity of Rome and of the event, we encourage you to 
register and make your hotel reservations soon. To help you with your 
hotel choices, we have three suggestions on our website with negotiated 
rates. 

The event will combine networking opportunities with conferences at the 
picturesque Rome Cavalieri Waldorf Astoria, a Gala dinner with AIDAF at the 
beautiful Villa Miani, opportunities to visit the Quirinale Palace or the Italian 
Parliament, and Italian family businesses. 

For more information and for registration, visit our website, which will be 
regularly updated. 

Please do not hesitate to contact us for any other queries you may have, and 
we will do our best to assist you. 

We look forward to seeing you in Rome! 

Should you require any further information on one of the topics mentioned 
above, please do not hesitate to contact us.  

 
 

https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feuropeanfamilybusinesses.cmail19.com%2Ft%2Fi-l-auuiljk-iriuilkrdt-u%2F&data=05%7C02%7Cndesiato%40apcoworldwide.com%7C64f0a27e93ee42c260ca08dc7e2dfa7b%7C77a5f6209d7747dba0cd64c70948d532%7C1%7C0%7C638523984566584123%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=I5qCJAAi7y2cRrToaXI315iJ%2B2KrKntqLLyAUe27uDc%3D&reserved=0
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