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PROPOSTA DI LEGGE PER LA CONCESSIONE 
GRATUITA DELLA GARANZIA DEL FONDO PER LE 
PMI IN POSSESSO DELLA CERTIFICAZIONE 
PARITA’ DI GENERE 
 
Il 31 maggio,  l’On. Catia Polidori (FI) ha presentato la proposta di legge concernente la concessione 
gratuita della garanzia del Fondo di garanzia per le piccole e medie imprese in favore delle 
imprese in possesso della certificazione della parità di genere. 

PROSSIMI PASSI: la proposta di legge è in attesa di essere assegnata alla Commissione competente 
della Camera dei deputati. Inoltre si segnala che il testo della proposta di legge non è ancora 
disponibile. 
(Fonte: Camera dei deputati) 

DECRETO DEL MINISTERO DELLE IMPRESE E 
DEL MADE IN ITALY ATTUATIVO DEL PIANO 
TRANSIZIONE 5.0 
Si segnala la presa di visione della bozza del decreto del Ministro Urso attuativo della norma di legge 
che ha introdotto il Piano Transizione 5.0 . Il Piano, previsto dal c.d DL PNRR, istituisce un incentivo 
per sostenere le imprese che effettuano nuovi investimenti in strutture produttive ubicate sul 
territorio italiano, nell’ambito di progetti di innovazione da cui consegua una riduzione dei 
consumi energetici, non inferiore al 3% o, in alternativa, una riduzione dei consumi energetici dei 
processi interessati dall'investimento non inferiore al 5%. 

L’incentivo si configura come un credito d’imposta al quale possono accedere tutte le imprese 
residenti sul territorio italiano e le imprese stabilmente sul territorio non residenti. 
Tramite l’incentivo sarà possibile coprire i costi di progetti, avviati tra il 2024 e il 2025, che 
prevedano investimenti in beni materiali e immateriali grazie ai quali è possibile ridurre 
complessivamente i consumi energetici della struttura produttiva.  

In particolare, il decreto è importante per le seguenti disposizioni:  

• Dettaglia i beni (strumentali, materiali e immateriali) e le tipologie di progetti innovativi 
ammissibili al credito d’imposta, così come sul tema della relativa certificazione; 

• Rimedia (Art. 5) alle difficoltà create dalla norma di legge primaria che, per come 
formulata, avrebbe potuto escludere dal credito d’imposta una serie di attività industriali 
tra cui quelle rientranti nel Sistema ETS, quelle energivore e quelle che a certe condizioni di 
sicurezza trattano manufatti delicati quali rifiuti speciali e sostanze chimiche. Il decreto 
ministeriale ora elimina tale esclusione venendo incontro alle molte segnalazioni 
pervenute da settori industriali e in modo coordinato da parte di Confindustria. 

• Consente di  agevolare le spese per attività di formazione del personale nell’ambito di 
percorsi di durata non inferiore a 12 ore, anche nella modalità a distanza, con attestazione 
finale del risultato conseguito, erogate da soggetti esterni all’impresa (Regione, Provincia, 
Università, European Digital Innovation Hubs e Seal of Excellence) 

http://documenti.camera.it/apps/commonServices/getDocumento.ashx?idLegislatura=19&sezione=assemblea&tipoDoc=documenti_seduta&idSeduta=0302&nomefile=allegato_a&ancora=sed0302.allegato_a.comunicazioni.01.tit0020#sed0302.allegato_a.comunicazioni.01.tit0020
https://www.camera.it/leg19/126?tab=&leg=19&idDocumento=1905&sede=&tipo=
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Il credito d’imposta previsto, calcolato in base alla quota di risparmio energetico, può variare in un 
range tra: 

• Il 35% e  il 45% degli investimenti fino a 2,5 milioni di euro. 
• Il 15% e il 25% degli investimenti tra i 2,5 milioni di e i 10 milioni di euro. 
• Il 5% e il 15% del costo, per la quota di investimenti oltre i 10 milioni di euro, fino al limite 

massimo di costi ammissibili pari a 50 milioni di euro.  

PROSSIMI PASSI:  Il Decreto è stato trasmesso dal Ministero delle Imprese e del Made in Italy al 
Ministero dell’Economia e delle Finanze. Si attendono la pubblicazione del Decreto e un ulteriore 
decreto di natura tecnica che indicherà modalità e scadenze per le procedure di richiesta del credito 
d’imposta. 
(Fonte Ministero Imprese e Made in Italy e Ministero Economia e Finanze) 
 

CONSIGLIO DEI MINISTRI APPROVA 4 NUOVI 
PROVVEDIMENTI 
 
Il 10 giugno, il Consiglio dei ministri, riunitosi sotto la presidenza del Vice Presidente, Antonio Tajani, 
ha approvato diversi provvedimenti, fra i quali, nel dettaglio: 

1. Codice della crisi di impresa e dell’insolvenza: Lo schema di decreto legislativo, è 
composto di oltre cinquanta articoli, recante disposizioni integrative e correttive al Codice 
della crisi d’impresa e dell’insolvenza di cui al decreto legislativo n. 14/2019. L’atto, che 
rappresenta il terzo correttivo al Codice, provvede a correggere taluni difetti di 
coordinamento normativo emersi a seguito dei precedenti correttivi, a emendare alcuni 
errori materiali ed aggiornare i riferimenti normativi, nonché a fornire chiarimenti ad 
alcuni dubbi interpretativi emersi in sede di applicazione del codice. 

2. Comunicazione delle informazioni sull’imposta sul reddito: Il decreto legislativo prevede 
modifiche al decreto legislativo 18 agosto 2015, n. 139 (che a sua volta recepiva una direttiva 
UE sul bilancio d'esercizio), in particolare l’aggiunta di nuovi articoli che definiscono le 
responsabilità delle società in termini di comunicazione delle informazioni fiscali. 
Queste modifiche riguardano principalmente le società con ricavi consolidati superiori a 
750.000.000 di euro (requisito che varia leggermente a seconda dell'assetto societario). 

Le società sono tenute a redigere e pubblicare una comunicazione sulle imposte sul 
reddito, che deve contenere informazioni dettagliate come il numero di dipendenti, 
l’ammontare complessivo dei ricavi, l’importo dell’utile o della perdita al lordo dell’imposta 
sul reddito, tra le altre cose. Infine, il decreto prevede che le sue disposizioni si applichino ai 
bilanci relativi agli esercizi finanziari aventi inizio il 22 giugno 2024 o dopo tale data. 

3. Rendicontazione societaria di sostenibilità:  Il decreto legislativo  è in attuazione della 
Direttiva 2022/2464/UE (Corporate Sustainability Reporting Directive CSRD), che modifica 
le normative e le direttive esistenti in materia di rendicontazione societaria sulla 
sostenibilità. Infatti, il decreto legislativo va a modificare la precedente legislazione 
nazionale in materia di diritto societario rispetto ai temi dei conti annuali e consolidati al 
fine di includere a livello procedurale disposizioni per la rendicontazione sulla sostenibilità. 
Nel dettaglio: 

• Sono tenute alla rendicontazione consolidata di sostenibilità le imprese di grandi 
dimensioni e le piccole e medie imprese quotate/imprese madri di un gruppo di 
grandi dimensioni, riportandovi le informazioni sull’impatto dell’impresa/gruppo 
sulle questioni di sostenibilità e come queste influiscono sull’andamento 

file:///C:/Users/DesiatoNicolo/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/V9CI0KA3/Decreto%20Transizione%205.0%20giugno%202024.pdf
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dell’impresa/gruppo, precisando le procedure adottate per individuare le 
informazioni riportate. 

• Le informazioni fornite devono includere dettagli sulle attività 
dell’impresa/gruppo e sulla sua catena del valore, tra cui:  

o la resilienza del modello e della strategia aziendali dell’impresa in 
relazione ai rischi connessi alle questioni di sostenibilità; 

o piani dell’impresa e strategia aziendali compatibili con la transizione verso 
un’economia sostenibile; 

o una descrizione delle procedure di dovuta diligenza applicate 
dall'impresa in relazione alle questioni di sostenibilità 

o una descrizione dei principali impatti negativi, effettivi o potenziali, legati 
alle attività dell'impresa e alla sua catena del valore 

• Le imprese devono stabilire modalità di informazione e discussione con i 
rappresentanti dei lavoratori sulle informazioni di sostenibilità, permettendo ai 
rappresentanti di comunicare il loro parere all’organo amministrativo e di controllo 
della società. 

• Le società figlie o succursali di una società madre extra-europea, con sede nell'UE 
e ricavi superiori a 40 milioni di euro nell'esercizio precedente, devono pubblicare 
la relazione di sostenibilità della società madre a livello di gruppo, includendo le 
informazioni richieste. 

• Le società figlie o succursali di una società madre extra-europea sono comunque 
tenute a redigere la rendicontazione individuale di sostenibilità. 
 

PROSSIMI PASSI:  Gli schemi di decreti legislativi in questione, saranno esaminati nel corso delle 
prossime settimane dalle Commissioni Giustizia, Finanze e Politiche UE di Camera e Senato, le quali 
forniranno pareri e osservazioni che, successivamente, il Governo deciderà di recepire o meno. Dopo 
l’esame parlamentare, infatti, i testi dovranno essere approvati nuovamente dal Consiglio dei Ministri 
prima di essere pubblicati in Gazzetta Ufficiale. 
(Fonte Governo) 

 
SVILUPPI SUL DECRETO-LEGGE COESIONE 
Durante la settimana il DL Coesione, provvedimento volto a prevedere ulteriori disposizioni urgenti 
in materia di politiche di coesione, è stato oggetto di confronto tra il Ministro per gli Affari europei, 
per le politiche di coesione e per il PNNR Raffaele Fitto, i gruppi di maggioranza e opposizione. 
L’obiettivo era delineare il parere del governo sugli oltre 700 emendamenti presentati per 
consentire una rapida chiusura dell’esame. 
PROSSIMI PASSI: I lavori della Commissione Bilancio del Senato riprenderanno direttamente lunedì 
con anche la votazione sugli emendamenti presentati al decreto. 

(Fonte Governo; Gazzetta Ufficiale) 

 

  

https://www.governo.it/it/articolo/comunicato-stampa-del-consiglio-dei-ministri-n-85/25975
https://www.governo.it/it/articolo/comunicato-stampa-del-consiglio-dei-ministri-n-79/25547
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2024/05/07/24G00077/sg
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MINISTRE ROCCELLA E CALDERONE 
INCONTRANO PARTI SOCIALI SULLA PARITA’ DI 
GENERE 
 
Il 12 giugno, le Ministre della famiglia, della natalità e delle pari opportunità, Eugenia Roccella, e del 
lavoro e delle politiche sociali, Marina Calderone, hanno incontrato le parti sociali per un confronto 
sui temi legati alla parità tra uomini e donne. 

Nel corso dell’incontro le Ministre hanno fatto il punto sugli interventi e sugli investimenti messi in 
campo dal governo sul fronte della parità di genere, della partecipazione delle donne al mercato del 
lavoro, dell’empowerment femminile, del work-life balance, del contrasto alla violenza contro le 
donne. Calderone e Roccella hanno inoltre preso atto con interesse delle istanze e delle proposte 
avanzate dalle parti sociali, anche in vista del lavoro preparatorio per la prossima legge di bilancio. 

PROSSIMI PASSI: N/A 
(Fonte: Dipartimento Pari Opportunità)  
 

 

AVVIO DISCUSSIONE PROPOSTE DI LEGGE SU 
RIDUZIONE ORARIO DI LAVORO 
 
Il 12 giugno, la Commissione Lavoro della Camera dei deputati, ha svolto alcune audizioni di 
rappresentanti di Fiom-CGIL e Fim-CISL, di Filctem-CGIL, Femca CISL e UILTEC, di FABI, First CISL, 
Fisac CGIL, UILCA e Unisin, di Giuseppe Bronzini, magistrato e giurista nel corso dell’esame delle 
PDL recanti disposizioni per favorire la riduzione dell'orario di lavoro.  

PROSSIMI PASSI: Prosegue l’esame in commissione delle proposte di legge. 
(Fonte: Camera dei deputati) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.pariopportunita.gov.it/it/news-e-media/news/2024/roccella-calderone-incontrano-parti-sociali/
https://documenti.camera.it/leg19/resoconti/commissioni/bollettini/html/2024/06/12/11/comunic.htm#data.20240612.com11.bollettino.sede00020
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EFB's Bi-Weekly Update 

Dear All, 

  
Below you will find an update of the key topics being discussed in Brussels. 
You will also find important dates and information for upcoming EFB 
events. 

EU Elections - Initial results 

Approximately 51% of those eligible to vote turned out to vote in the EU 
elections. 720 Members of the European Parliament have been elected. 

According to the European Elections 2024 website the following is the 
composition of the European Parliament so far (the results will be updated 
over the coming days). 

Group of the European People’s Party (EPP), have the majority of the seats 
with 185. 

Group of the Progressive Alliance of Socialists and Democrats in the 
European Parliament (S&D) has 137 seats. 

Renew Europe Group (Renew Europe) has 80 seats. 

Group of the Greens/European Free Alliance (Greens/EFA) has 52 seats. 

European Conservatives and Reformists Group (ECR) has 73 seats. 

Identity and Democracy Group (ID) has 58 seats. 

The Left group in the European Parliament - GUE/NGL (The Left) has 36 
seats. 

Non-attached Members (NI) has 46 seats. 

https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feuropeanfamilybusinesses.cmail20.com%2Ft%2Fi-l-flrtuut-iriuilkrdt-y%2F&data=05%7C02%7CAIDAF%40apcoworldwide.com%7Cfffba7345ac34ad6f54508dc89416829%7C77a5f6209d7747dba0cd64c70948d532%7C1%7C0%7C638536162279379416%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=atueorSYmhUeIvSKnruxdPDDPDRk%2BQ23RzlJgZKjc%2BQ%3D&reserved=0
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Others - newly elected members that are not allied to any of the political 
groups have 53 seats. 

In the coming days 

The seat distribution per European political party will be updated. 

National authorities of Member States will need to communicate to the 
European Parliament the names of the elected MEPs. 

Although political groups can form at any time during the mandate, for the 
moment they have until 15th July to communicate their party's name, 
president, political declaration and composition. A political group must 
consist of at least 23 MEPs, elected in at least ¼ of Member States (7 
Member States). 

EU political parties will be meeting over the next few weeks. 

Conference of Presidents to take place tomorrow at 10am. Group leaders 
and European Parliament President will take stock of election results and 
begin discussions. 

The official next legislature begins on Tuesday 16 July 2024 when the 
10th Plenary setting will take place in Strasbourg. 

For the latest information visit the EU elections website here. 

EU Elections - What happens after the 6 - 9 June 2024? 

With the EU elections behind us, here is what we can expect to see in 
the few months. The following is an indicative timeline and it is 
subject to change. 

June 

Informal meeting of EU leaders. 

https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feuropeanfamilybusinesses.cmail20.com%2Ft%2Fi-l-flrtuut-iriuilkrdt-j%2F&data=05%7C02%7CAIDAF%40apcoworldwide.com%7Cfffba7345ac34ad6f54508dc89416829%7C77a5f6209d7747dba0cd64c70948d532%7C1%7C0%7C638536162279384865%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=KebWMLcmEG2SiFAlBBR8y%2F%2FiwDd5aAkXwgknQM7zZDk%3D&reserved=0
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European Council meetings - here EU leaders will seek to agree on a 
package of high-level posts including those of the European Commission 
and European Council Presidents and of the High Representative. 

July 

Between 16-19 July there will be the plenary setting of the 10th 
parliamentary term.  

Parliament is expected to elect its Bureau, its President, 14 Vice-Presidents, 
and 5 Quaestors.  

Later in July, following the plenary setting, we may see the meetings of the 
parliamentary committees to elect their bureau (chair and vice-chairs) from 
among their full members. 

September 

Election of President of the European Commission. This will only happen 
if the key decisions are taken during the meetings of June and July.  

October/November 

Preparation and conduct of confirmation hearings of Commissioners-
designate.  

December 

New European Council President takes office. 

Presentation of the College. Parliament vote on investiture of the 
Commission and election of the European Ombudsman. 

Please note that the above is an indicative timeline subject to change. 

European Parliament's calendar 
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Below you will find the calendars for the European Parliament which depict 
when plenary sessions, committee and group weeks will take place. 

Point of note: where the calendar highlights four days in red - this means 
that there is a plenary setting in Strasbourg. Any plenaries of two days or 
less are held in Brussels.  

Visit the following link to access the EU Parliament's calendar for 2024. 

Visit the following link to access the EU Parliament's calendar for 2025. 
  

  

EFB’s Events - Upcoming 

EFB’s General Assembly – Tuesday 18th June 2024 - BRUSSELS 

12.30 CET: The programme will start with a lunch at the Stanhope Hotel 
(Rue du Commerce 9). 

Mr Günther H. Oettinger, former Member of the European Commission, 
will be our guest speaker.  

14.00 to 15.30 CET: The meeting of the General Assembly will take place at 
the same venue. 

If you have any questions, please contact Ms Alba Montoto: 
amontoto@europeanfamilybusinesses.eu   

MEP Event - 10th September 2024 - SAVE THE DATE!  

We will be hosting an event on the evening of 10th September 2024, from 
20.00-20.45 CET, in Brussels, as part of our post EU election strategy.  

We will be inviting MEPs who will be working on policy files of importance 
to us. This event will offer an opportunity to voice arguments on crucial 
family business matters and to network. It is also a critical step to building 
strong connections within the European Parliament from the beginning of 

https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feuropeanfamilybusinesses.cmail20.com%2Ft%2Fi-l-flrtuut-iriuilkrdt-t%2F&data=05%7C02%7CAIDAF%40apcoworldwide.com%7Cfffba7345ac34ad6f54508dc89416829%7C77a5f6209d7747dba0cd64c70948d532%7C1%7C0%7C638536162279389556%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Wfm0mJcC02C5meL6kFnBMm04d5bwG%2BTcgojQpSaVy5Y%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feuropeanfamilybusinesses.cmail20.com%2Ft%2Fi-l-flrtuut-iriuilkrdt-i%2F&data=05%7C02%7CAIDAF%40apcoworldwide.com%7Cfffba7345ac34ad6f54508dc89416829%7C77a5f6209d7747dba0cd64c70948d532%7C1%7C0%7C638536162279393811%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=U6FC8qYQXntAVlGqSVT0FLOURBv4AUiKqVeooggymK4%3D&reserved=0
mailto:amontoto@europeanfamilybusinesses.eu
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the new legislature. Thus, we would like to encourage you to bring some of 
your members to attend the event with you. 

We will be updating you on the full agenda in coming weeks, but please 
save this date! 

EFB-AIDAF Summit 2024 

Registrations for the EFB-AIDAF Summit are now open!  

Under the name The Power of People,  EFB will be hosting the event in 
Rome in conjunction with our Italian chapter, AIDAF, from 3rd-5th October 
2024. 

Whether you register for the EFB programme (October 3rd and 4th) or extend 
you stay to join the programme organized by AIDAF (October 4th and 5th) 
you will enjoy exciting and informative sessions with Adolfo Urso, Minister 
of Enterprises and Made in Italy, Javier Ormazabal, President & CEO of 
Velatia, Veronica Squinzi, CEO of MAPEI, Udo J. Vetter, Chairman of the 
Board of Vetter Pharma, Tommaso Fossati, Commercial Retail of Banca 
Sella and member of Sella Family, Francesco Billari, Rector of Bocconi 
University, Andrea Dominique Illy, Co-Founder & CEO of Amarey and 
member of the Illy family (Illycaffè), Maurizio and Valentina Marchesini, 
Chair  and  HR, Beauty Division, Marketing and  Communication Director 
of Marchesini Group respectively, and Velleda Virno, CEO and Owner  of 
Di Mauro Officine Grafiche, Martina Dlabajová, Member of the European 
Parliament,  among the confirmed speakers. 

Due to the popularity of Rome and of the event, we encourage you to 
register and make your hotel reservations soon. To help you with your 
hotel choices, we have three suggestions on our website with negotiated 
rates. 

The event will combine networking opportunities with conferences at the 
picturesque Rome Cavalieri Waldorf Astoria, a Gala dinner with AIDAF at the 

https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feuropeanfamilybusinesses.cmail20.com%2Ft%2Fi-l-flrtuut-iriuilkrdt-d%2F&data=05%7C02%7CAIDAF%40apcoworldwide.com%7Cfffba7345ac34ad6f54508dc89416829%7C77a5f6209d7747dba0cd64c70948d532%7C1%7C0%7C638536162279398334%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=zhSt6enxIEpieegaW%2F%2F43Ond2bfQuH9rc%2FagEwoLgHQ%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feuropeanfamilybusinesses.cmail20.com%2Ft%2Fi-l-flrtuut-iriuilkrdt-h%2F&data=05%7C02%7CAIDAF%40apcoworldwide.com%7Cfffba7345ac34ad6f54508dc89416829%7C77a5f6209d7747dba0cd64c70948d532%7C1%7C0%7C638536162279402496%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=5JS0f7Vm%2BqQgQrXErxg%2B0hFWXR%2BYQ05T1VpSpzi7Vkw%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feuropeanfamilybusinesses.cmail20.com%2Ft%2Fi-l-flrtuut-iriuilkrdt-k%2F&data=05%7C02%7CAIDAF%40apcoworldwide.com%7Cfffba7345ac34ad6f54508dc89416829%7C77a5f6209d7747dba0cd64c70948d532%7C1%7C0%7C638536162279406420%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Dx0JtBlopWoFSuidC3DP8pO8ma5JgFlbCyqDHrYVuq0%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feuropeanfamilybusinesses.cmail20.com%2Ft%2Fi-l-flrtuut-iriuilkrdt-u%2F&data=05%7C02%7CAIDAF%40apcoworldwide.com%7Cfffba7345ac34ad6f54508dc89416829%7C77a5f6209d7747dba0cd64c70948d532%7C1%7C0%7C638536162279410103%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=XkJJ2SSMPvSjqvhF%2FAteXjurxtBLq5ipJycHlTE%2B2Pw%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feuropeanfamilybusinesses.cmail20.com%2Ft%2Fi-l-flrtuut-iriuilkrdt-u%2F&data=05%7C02%7CAIDAF%40apcoworldwide.com%7Cfffba7345ac34ad6f54508dc89416829%7C77a5f6209d7747dba0cd64c70948d532%7C1%7C0%7C638536162279410103%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=XkJJ2SSMPvSjqvhF%2FAteXjurxtBLq5ipJycHlTE%2B2Pw%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feuropeanfamilybusinesses.cmail20.com%2Ft%2Fi-l-flrtuut-iriuilkrdt-o%2F&data=05%7C02%7CAIDAF%40apcoworldwide.com%7Cfffba7345ac34ad6f54508dc89416829%7C77a5f6209d7747dba0cd64c70948d532%7C1%7C0%7C638536162279413678%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=7Fo2MqwLgS7Jb09HRmgBMAx3Dk4g86d2wBTGeEslQxs%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feuropeanfamilybusinesses.cmail20.com%2Ft%2Fi-l-flrtuut-iriuilkrdt-o%2F&data=05%7C02%7CAIDAF%40apcoworldwide.com%7Cfffba7345ac34ad6f54508dc89416829%7C77a5f6209d7747dba0cd64c70948d532%7C1%7C0%7C638536162279413678%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=7Fo2MqwLgS7Jb09HRmgBMAx3Dk4g86d2wBTGeEslQxs%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feuropeanfamilybusinesses.cmail20.com%2Ft%2Fi-l-flrtuut-iriuilkrdt-c%2F&data=05%7C02%7CAIDAF%40apcoworldwide.com%7Cfffba7345ac34ad6f54508dc89416829%7C77a5f6209d7747dba0cd64c70948d532%7C1%7C0%7C638536162279417233%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=u8f%2FGrA%2BUXuJhWaACud6IID6haifDQnfJCHqOw8RfPw%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feuropeanfamilybusinesses.cmail20.com%2Ft%2Fi-l-flrtuut-iriuilkrdt-q%2F&data=05%7C02%7CAIDAF%40apcoworldwide.com%7Cfffba7345ac34ad6f54508dc89416829%7C77a5f6209d7747dba0cd64c70948d532%7C1%7C0%7C638536162279420890%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=jL6%2F9ZGwZGVTby4M9R6nrnj%2BqMHmuPqkEaJ4%2FB7sPLQ%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feuropeanfamilybusinesses.cmail20.com%2Ft%2Fi-l-flrtuut-iriuilkrdt-a%2F&data=05%7C02%7CAIDAF%40apcoworldwide.com%7Cfffba7345ac34ad6f54508dc89416829%7C77a5f6209d7747dba0cd64c70948d532%7C1%7C0%7C638536162279424629%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=di4rGBfShVZILl2j%2BdGfLM6J%2B%2FOUH5ODeT5UlAYDX78%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feuropeanfamilybusinesses.cmail20.com%2Ft%2Fi-l-flrtuut-iriuilkrdt-f%2F&data=05%7C02%7CAIDAF%40apcoworldwide.com%7Cfffba7345ac34ad6f54508dc89416829%7C77a5f6209d7747dba0cd64c70948d532%7C1%7C0%7C638536162279428179%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=bX2LvON5MFKiQy1pSYoEtzaxkr%2BhfV5vL4iwyW8Xhos%3D&reserved=0
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beautiful Villa Miani, opportunities to visit the Quirinale Palace or the Italian 
Parliament, and Italian family businesses. 

For more information and for registration, visit our website, which will be 
regularly updated. 

Please do not hesitate to contact us for any other queries you may have, and 
we will do our best to assist you. 

We look forward to seeing you in Rome! 

Should you require any further information on one of the topics mentioned 
above, please do not hesitate to contact us.  
  
 

 

 


